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STRALEN

We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is
dynamisch, we richten onze blik naar binnen en buiten en
maken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten
en creéren herinneringen. We zien met optimisme uit naar
de toekomst en hebben plezier in ons werk.

Afsluiting Gouden weken

Wat een fijne afsluiting van onze Gouden weken. Papa’s, mama'’s en alle bezoekers, dank u wel voor jullie komst. Ondanks
dat dit de afsluiting was van de Gouden weken gaan wij door het jaar heen ook door met allerlei leuke, leerzame en
greepsvormende activiteiten. Een goed weekend toegewenst allemaal en nogmaals fijn dat u er was.

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn
oprecht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het

lef veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen

en grenzen te stellen.

De Cirkel

juni t/m december 2022

KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

ledereen is welkom bij ons op school. De school en de groep

is de plaats waar kinderen tot leren komen. Dit betekent dat

we veel extra ondersteuning binnen onze school hebben,
leraarondersteuners, onderwijsassistenten, kindertherapie,
logopedie en studenten van verschillende opleidingen. De
ondersteuning vindt plaats in de groep, kinderen leren van en
met elkaar. Dit betekent dat kinderen niet meer vit de groep
gehaald worden. Dit heeft een positief effect op het zelfbeeld en
zelfvertrouwen van de kinderen. Daar zijn wij trots op.

Op de Cirkel zijn wij begonnen met een intensief
implementatietraject ‘Mijn Leerlijn’. Deze scholing leert ons te
denken vanuit leerdoelen en ons onderwijs te verzorgen vanuit
leerdoelen. Zo sluiten we aan bij de behoeften van de groep en
hebben we zicht op ontwikkeling van het kind en de groep.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens
staat centraal en niet de functie. We geven vorm aan
pedagogisch partnerschap. We blijven trouw aan

respectvolle omgang, een open cultuur. We verantwoorden
in woord en beeld over ons leren en werken. We laten zien
wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

In 2022 konden we ouders weer wat meer in de school
verwelkomen, na jaren van coronamaatregelen, om met hen
pedagogisch partnerschap verder vorm te geven. Ouders sluiten
weer aan tijldens de ontwikkelgesprekken van het kind, maar
ouders zijn altijd welkom om samen met leraar en kind af te
stemmen over de
ontwikkeling. De
driehoek kind -
ouders — school is erg
belangrijk bij ons op
school. Ouders komen
ook ondersteunen

bij verschillende
activiteiten in de
school. Samen maken
we de school.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen

SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Samen met verschillende partners binnen de gemeente Maashorst
gaan we een mooie visie ontwikkelen op het taalbeleid binnen

de gemeente. Hoe zorgen we er samen voor dat alle kinderen
krijgen wat ze nodig hebben? Wat betekent dit voor onderwijs en
opvang? It takes a village to raise a child.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

Wat zijn we blij dat we
in 2022 Klassewerkplek
zijn geworden! Op
scholen die hoog scoren
op werkgeluk, werken
collega’s die goed in
hun vel zitten. Doordat
deze collega’s rust, ruimte
en ruggensteun kunnen
bieden aan kinderen,
ontwikkelen kinderen
zichzelf beter.




