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Uilenspiegel voor!

STRALEN

We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is
dynamisch, we richten onze blik naar binnen en buiten en
maken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten
en creéren herinneringen. We zien met optimisme uit naar de
toekomst en hebben plezier in ons werk.

Sifan Hassan gebruikte de quote
van Mohammad Ali: ‘Als je niet
bang bent voor een droom,
droom je niet groot genoeg.’

Zij won de marathon. Tijdens
onze aftrap van het school-

jaar is dit ons vertrekpunt. En
kinderen pakken het op. Zoals
bijvoorbeeld tijdens de voor-
leeswedstrijd. Zo spannend om
voor groot publiek te lezen.
Maar ook onze kinderen durven
groot te dromen. En ze doen het.
Mega knap.
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RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-

recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en

grenzen te stellen.

i Wereldwijsheid en zelfreflectie
Fﬁ‘engpiegeﬁ voor al onze kinderen. Daar staat

Onze visie is ontzettend belangrijk. Het is steeds ons vertrekpunt.
Juist daarom moeten we blijven investeren om onze visie te bewa-
ken. Dit doen we door een ego-specialist intern te faciliteren om ons
gedachtengoed binnen de groepen sterk neer te zetten. Daarnaast
hebben we een ego-werkgroep ingesteld om samen te kijken hoe
we onze visie richting blijven geven.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

Onderwijs maken we samen. Kinderen, ouders en leraren trekken
gezamenlijk op. Ook tijdens het schrijven van ons schoolplan. We
organiseren een week van Uilenspiegel waarin kinderen nadenken
over onze school. We raadplegen onze leerlingenraad. We hebben
gesprekken met onze ouders en met het team schrijven we samen
ons schoolplan voor de komende periode. In verbondenheid met
alle betrokkenen schrijven we hoe we de komende jaren willen
werken en wat we daarin belangrijk vinden.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Eigenaarschap vinden wij belangrijk bij onze kinderen. De mate
van eigenaarschap kan en mag verschillend zijn. Wel streven we,
in samenwerking met de kinderen, naar een grote (re) mate van
eigenaarschap. In proces met de kinderen werken we hieraan.
Hierbij stellen we eisen en hebben hoge verwachtingen. En dit met
het doel om kinderen uiteindelijk een grotere autonomie te geven.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Vrijheid is een sleutelwoord binnen onze school. Wanneer dit
tiidens de viering van de operatie Market Garden nadrukkelijk
onderwerp van gesprek is werken we nauw samen met onze
gemeente. We praten erover in de klas, we gebruiken materiaal
van de Heemkundekring, we geven acte de présence tijdens het
leggen van bloemen. Samen met onze gemeenschap geven we
invulling van deze viering. Wij zijn er onderdeel van.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

We zijn een groeiende school. Het is een uitdaging om onze
schoolorganisatie zo in te richten dat iedereen er toe doet. Dat
iedereen ertoe blijft doen. ledereen is hiervan onderdeel. ledereen
is belangrijk. Het is een uitdaging om dit te blijven realiseren. Maar
we gaan hiervoor omdat onze school en iedereen die hier werkt
dit verdient. Ondanks de groei blijven we staan voor samen school
zijn. Elk jaar start daarom met het prachtige kamp voor de hele
school; van groep 1 tot en met groep 8!




