Samen op weg naar
je eigen toekomst
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STRALEN
We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is dyna-
misch, we richten onze blik naar binnen en buiten en ma-
ken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten en
creéren herinneringen. We zien met optimisme vit naar de
toekomst en hebben plezier in ons werk.

De afgelopen periode heeft in het teken gestaan van niet altijd
even makkelijke keuzes maken. Collega’s hebben zich hierin
flexibel opgesteld. Er zijn verschillende mijlpalen geweest waarbij
de gedeelde momenten die hierbij hoorden zijn gebruikt om te
reflecteren en te creéren. Door de gemaakte keuzes kijken we
met vertrouwen uit naar de toekomst, positief kritisch in reflectie
waardoor we betekenisvolle successen kunnen vieren.

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en
grenzen te stellen.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

We hebben het rekenonderwijs op beide stromingen verder
versterkt. De doorgaande lijn hebben we met elkaar verder
vitgewerkt. We hebben oog voor de verschillen tussen de kinderen
en proberen de instructie daar zoveel mogelijk op af te stemmen.
We zetten de IEP in als meetinstrument, waarbij deze op de
Tweede Stroming flexibel qua afnamemoment wordt ingezet. De
analyse wordt gebruikt bij het opstellen van de focusplannen voor
de groepen.

In 2024 zetten we een scherpe blik op onze organisatie en nemen
we deze kritisch onder de loep. We versterken de verbindingen
tussen ES en TS, waarbij we nog meer uitgaan van ieders unieke
kwaliteiten. Duidelijke grenzen stellen helpt ons om structuur en
balans te behouden.

Met behulp van de Zuiderbosacademie werken we aan een
aanpak op het gebied van pedagogisch handelen, zodat we
samen een krachtige en ondersteunende leeromgeving creéren.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

Ons managementteam is weer compleet! Met de komst van een
teamleider en directeur hebben we een krachtige versterking
gekregen, en daar zijn we erg blij mee. We zijn trots op de groei
en ontwikkeling van de Fonkeling en onze twee stromingen. Met
enthousiasme en optimisme kijken we uit naar 2025!

Voor een collega waarvan

de man met ALS is

gediagnosticeerd, hebben we

| met een aantal collega’s een
sponsorloop vanuit de ALS

stichting gelopen. SAAM (met

alle kinderen en collega’s)

hebben we geld ingezameld via

een flessenactie. Eris 493, 35

euro opgehaald.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We redliseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Binnen ons team staan we voor groei, betrokkenheid en
solidariteit. We investeren in teamleren en studiedagen om samen
te blijven ontwikkelen. Daarnaast ondersteunen we elkaar, ook in
moeilijke tijden, en tonen we solidariteit richting zieke collega’s.
We nemen de tijd om stil te staan bij actuele gebeurtenissen en
voeren het goede gesprek, zodat we als team verbonden en
veerkrachtig blijven.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

De afgelopen periode hebben we gewerkt aan ons nieuwe
schoolplan, waarbij collega’s, ouders en leerlingen actief betrokken
waren. Door dit samen te bespreken, hebben we voor het
komende schooljaar speerpunten geformuleerd waarmee we meer
gezamenlijke diepgang willen creéren. Daarbij hebben we gekeken
naar de bestaande krachten en expertise binnen onze school, zodat
we optimaal gebruik maken van wat we al in huis hebben.




