
Vol optimisme en plezier de 
toekomst in!

Inspiratie van Juf Jantine na haar CES-studiereis: Neem de tijd 
om in gesprek te blijven met je kinderen, zodat ze zich gezien 
en gehoord voelen. Werk vanuit vertrouwen en durf los te laten. 
Gebruik op school het klaslokaal als derde leerkracht, maak leren 
zichtbaar. 

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. 
Iedereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze 
leidraad. Ieder kind is onze opdracht. We leren samen 
met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen 
in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen 
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. 
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge 
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Een nieuwe rekenmethode, de inzet van het instructiemodel EDI, 
de inzet van ondersteunende rekenmaterialen, afdalen naar 
Handelingsniveau 1, de koppeling van handelingsmodellen, betere 
analyses en meer rust in de groepen dragen bij aan een mooie 
ontwikkelgroei bij rekenen over het algemeen. Nog niet iedereen 
zit op het niveau van de groep, daarom gaan we hiermee zeker 
verder in het nieuwe schooljaar. 

SAAM&vatting 
OBS Mettegeupel

januari t/m mei 2024Klein, maar groots in:

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met 
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen 
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons 
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen 
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen 
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een 
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. 

RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We 
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven 
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. 
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap 
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. 
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef 
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en 
grenzen te stellen.

Juf Monica is onze rekencoördinator/KANJER. Zij neemt deel aan 
het rekennetwerk van SAAM* met rekencoördinatoren van andere 
scholen, waar collega’s inhoudelijk sparren en advies vragen/
geven. Ze helpen elkaar, leren van en met elkaar. Op sommige 
onderdelen hoeft het wiel niet zelf uitgevonden te worden, 
inspireer je elkaar en ontwikkel je door wat werkt! 

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat 

centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle 

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord 
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we 

zijn, wat we kennen en kunnen.

Uit een enquête bij kinderen, ouders en collega’s hebben we 
vanuit ieders perspectief de tevredenheid onderzocht. OPRECHT 
ZO TROTS op deze mooie uitkomsten: Een 8,2 als score uit de 
Leerling-tevredenheidenquête - Een 7,5 als score uit de Ouder-
tevredenheidsenquête en met ons team KLASSEWERKPLEK 2024 
geworden!

STRALEN
We stralen 

en zijn trots op 
onszelf. De wereld 

is dynamisch, we 
richten onze blik naar 

binnen en buiten en 
maken dan keuzes. We 

vieren mijlpalen, delen momenten 
en creëren herinneringen. We 
zien met optimisme uit naar de 
toekomst en hebben plezier in 
ons werk.

Elke woensdagochtend komen we met alle kinderen en leraren sa-
men in de aula voor de KANJERles. Verbinding en het leren dragen 
van verschillende verantwoordelijkheden staan hierbij centraal. 
Nieuwe woorden met plaatjes waarvoor Mettegeupel staat, zijn 
hierbij ontwikkeld. Deze woorden met plaatjes worden tevens onze 
leidende principes om tot het nieuwe schoolplan 2025-2028 te 
komen. 


