OBS Mettegeupel is een
kleine school, groots in.

STRALEN
We stralen
en zijn trots op
onszelf. De wereld
is dynamisch, we
richten onze blik naar
binnen en buiten en
maken dan keuzes. We
vieren mijlpalen, delen momenten
en creéren herinneringen. We
zien met optimisme vit naar de
toekomst en hebben plezier in
ons werk.

Hoog overvliegend is er ingezoomd
op onze onderwijskwaliteit en
zijn er flinke stappen gezet ter
voorbereiding aan  het nieuwe
schooljaar.

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en
grenzen te stellen.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

We zijn gestart met Challengers, om tegemoet te komen aan onze
kinderen die extra vitdaging nodig hebben. Bij de Blink lessen staat
‘Onderzoekend en Ontwerpend leren’ centraal. Er is volop ruimte
voor ieders creativiteit. Tiidens deze ateliers komen kinderen van
verschillende groepen samen.

Er is een plan van aanpak opgesteld met ontwikkelingen die
nodig zijn op onze school. Te denken aan: Alle kinderen goed

in beeld hebben, data analyseren, basisafspraken gedrag door
de hele school, één doorgaande lijn tijldens de instructie van de
leerkrachten, ouders weer meer zichtbaar in en rondom de school,
de kanjertraining verder uitwerken.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

Team-Leren is gestart in plaats van de eerder geplande
vergaderingen. Tijdens het Team-Leren worden talenten van
collega’s gehoord en gezien. Dit heeft ertoe geleid, dat er
gezamenlijk besloten is te stoppen met Snappet en over te stappen
naar werken op papier. Voor rekenen, taal en spelling zijn nieuwe
methodes aangeschaft, waarmee we aan de slag gaan in het
nieuwe schooljaar.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Binnen het team is er volop empathie naar kinderen, gezinnen
en elkaar. Collega’s staan voor elkaar klaar om te ondersteunen,
waarbij een flink beroep gedaan is op ieders flexibiliteit.

Dank ook aan de ouders bij de OR en MR. Samen willen we
steeds het beste voor onze kinderen!

Van een aantal collega’s gaan we afscheid nemen. We wensen
hen alle goeds toe! Juf Rachella, Juf Roxanne en Juf Teddy heten
we van harte welkom!

SAAMN*

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

Vanuit SAAM™* wordt er jaarlijks een CES-studiereis
georganiseerd. Sabine heeft hieraan deelgenomen en dit is wat
haar het meest is bijgebleven: ‘Children have a voice and we
need to listen to them.” Er is een onvoorwaardelijk vertrouwen in
kinderen!




