
Een succesvol TEAM krijgt SAMEN de zaken voor elkaar, klaart 
met elkaar de klus! 
TROTS zijn we op ons Blinkerd-team; een team dat elkaar 
ondersteunt en helpt WAAR en WANNEER dit ook nodig is. 

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. 
Iedereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze 
leidraad. Ieder kind is onze opdracht. We leren samen 
met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen 
in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen 
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. 
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge 
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Drie groep 8-ers vertellen wat De Blinkerd hun heeft gebracht en 
brachten zo hun eigen ontwikkeling in beeld. 

Taha; ‘Toen ik op Blinkerd kwam, ging ik keisnel groeien. ‘Ik ging 
beter werken en ik werd liever.’ ‘Als je wordt gepest, dan kun je bij 
iedereen terecht’. 

Kyona; ‘Ik mag hier zijn wie ik ook wil zijn’. ‘Ik sloot moeilijk aan en 
nu heb ik Rots en Water gehad en dat heeft mij geholpen’. 
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Waar wij als kleine school,
(nog) steeds groot in zijn!

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met 
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen 
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons 
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen 
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen 
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een 
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. 

De Blinkerd is een TAALdiverse school. Het erkennen en gebruiken 
van de thuistaal bevordert welbevinden en het zelfvertrouwen. 
Door motiverende activiteiten brengen we kinderen ook in contact 
met andere talen en ontwikkelen zo ook een open houding 
naar die talen. In samenwerking met vele partners EN kinderen 
en ouders van de Blinkerd maakten we dit filmpje ‘meertalig 
voorlezen’ 
 
 

BLINKERD
DE

RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We 
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven 
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. 
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap 
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. 
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef 
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en 
grenzen te stellen.

Vanuit de middelen NPO kwam er NASCHOOLS aanbod voor de 
kinderen van de Blinkerd. 
Elke week voor 2 groepen kinderen een uur extra ondersteuning 
na schooltijd. 
Dan pak je pas eigenaarschap voor je ontwikkeling. Zo ook 
Nazel. 

Nazel; ‘Ik had moeite met begrijpend lezen. Ik kreeg meer 
aandacht en hulp en ik kreeg ergo en nu stroom ik uit naar kader-
theoretisch.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat 

centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle 

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord 
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we 

zijn, wat we kennen en kunnen.

Samrawit woont sinds 4 jaar in Nederland. Zij zit in een rolstoel en 
vertelt ons hoe zij wordt gezien op De Blinkerd. ‘Ik heb een traplift 
hier en ik word geduwd als ik het moeilijk heb. ’Ik heb spiekbriefje 
voor spelling en ze doen mij rustig uitleggen’. Ik kan beter 
Nederlands verstaan dan praten en heb ik hulp met taal’ 

STRALEN
We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is dyna-

misch, we richten onze blik naar binnen en buiten en ma-
ken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten en 

creëren herinneringen. We zien met optimisme uit naar de 
toekomst en hebben plezier in ons werk.

Foto Samrawit en Yerusalem op schoolreis! 
Over mooie herinneringen creëren gesproken! 

https://www.globalgoalsoss.nl/projecten/meertalig-voorlezen-sdg4/
https://www.globalgoalsoss.nl/projecten/meertalig-voorlezen-sdg4/

