
Een kernwaarde van onze visie is: Samen. 
TeamLeren: effectief rekenonderwijs, bewegend leren en EDI 
instructiemodel. Onze inspiratietafel/bord in de teamkamer om de 
successen en de uitdagingen met elkaar als team te delen en om 
van en met elkaar te leren.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. 
Iedereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze 
leidraad. Ieder kind is onze opdracht. We leren samen 
met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen 
in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen 
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. 
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge 
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

In de eerste maanden van 2022 hebben we ons als team stevig 
bezig gehouden met zicht op ontwikkeling. We analyseerden 
de methode- en Cito toetsgegevens, waarbij we hebben 
gekeken naar groei en ontwikkeling van de kinderen op kind-, 
groeps- en schoolniveau. Vanuit de analyses zijn groeiplannen 
gemaakt.

SAAM&vatting 
OBS Mettegeupel

januari t/m mei 2022
Waar klein groots in is.

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met 
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen 
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons 
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen 
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen 
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een 
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. 

Er is een maandelijks zorgoverleg tussen school/SWVPO 3006/
Ons Welzijn. 
Vanuit denken in kansen hebben we samen in het team en met de 
MR de inzet van de NPO gelden bepaald.

RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We 
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven 
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. 
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap 
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. 
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef 
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en 
grenzen te stellen.

In 2021 en 2022 hebben we met geduld en optimisme SAAM* 
gekozen voor een pas op de plaats, vanuit de focus op de 
ontwikkeling van kinderen. Daarmee hebben we in 2022 ruimte 
gecreëerd voor organisatieontwikkeling en groei naar een 
professionele leeromgeving.
We hebben onze teamvergaderingen hernoemd en focus gelegd 
op het Samen Leren als team. We hebben onze visie, missie herijkt 
en ons gericht op didactisch goede rekenlessen. Waar we duidelijk 
het EDI model en meer handelend rekenen zijn gaan toepassen. 

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat 

centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle 

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord 
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we 

zijn, wat we kennen en kunnen.

Onze schoolontwikkeling brachten we in beeld door te evalueren 
waar we nu staan met de ambities die in ons schoolplan zijn 
beschreven. 
De zelfevaluatie is op onderdelen door het team bekeken, gelezen 
en besproken. De zelfevaluatie stond ook op de agenda van 
de MR. We hebben als team van OBS Mettegeupel en ook de 
kinderen van onze school een mooie groei doorgemaakt, we 
zijn volop in ontwikkeling en kijken er naar uit om onze doelen te 
behalen.

STRALEN
We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is dyna-

misch, we richten onze blik naar binnen en buiten en ma-
ken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten en 

creëren herinneringen. We zien met optimisme uit naar de 
toekomst en hebben plezier in ons werk.


