
register. Het lijkt hiermee alsof het register een opzichzelfstaand doel is geworden. Dit terwijl het doel 

duidelijk is: de verhoging van de kwaliteit van het beroep, en versterking van de positie van de leraar.

Vanwege het ontbreken van enig draagvlak werken wij als schoolbestuurders daarom niet mee aan de 

invoering van het lerarenregister zoals dit nu plaatsvindt. De gevraagde gegevens gaan wij derhalve niet bij 

DUO aanleveren en roepen collega-besturen op om zich hierbij aan te sluiten. Of leraren zelf gegevens 

uploaden, is hun eigen professionele afweging. Als zij hierbij ondersteuning wensen van hun eigen 

schoolbestuur, dan zullen wij daar gehoor aan geven.

In uw brief geeft u aan de tijd voor de beroepsgroepvorming tevens te gebruiken om samen met werkgevers 

te onderzoeken hoe wij onze rol en verantwoordelijkheid in het behalen van de doelstellingen van de wet - 

versterking en professionalisering van het beroep leraar - kunnen vormgeven in de praktijk. Graag gaan we 

daarover met u in gesprek namens de ruim 160 bestuurders die dit manifest hebben ondertekend en 

gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor 2.200 scholen en 49.000 leraren. 

  Met vriendelijke groet,

  De ondertekenaars van het ‘Manifest: Stop het leraren register’

Datum
13 juni 2018

Onderwerp
Reactie op kamerbrief 11 juni mbt vervolg Wet beroep leraar

Geachte minister Slob,

Met aandacht hebben wij kennisgenomen van uw brief op 11 juni aan de Tweede Kamer. 

In uw brief schetst u de voortgang van de implementatie van de Wet beroep leraar en het lerarenregister. In 

uw brief stelt u dat het lerarenregister alleen kan slagen als het gedragen wordt door leraren, en dat u daarom 

eerst wil focussen op de volgende voorwaarden: ‘een stevige, representatieve beroepsorganisatie, die van 

onderop tot stand komt en aandacht voor de schoolcontext waarin de wet zijn werk gaat doen’. U stelt ook dat 

pas wanneer aan deze voorwaarden wordt voldaan verder kan worden gegaan met de implementatie van het 

register. 

De ruim 160 bestuurders die het ‘Manifest: Stop het leraren register’ hebben ondertekend, onderschrijven het 

doel van de Wet beroep leraar. Zij pleiten daarom voor professionalisering in een open leerruimte en zien het 

faciliteren daarvan als een van hun belangrijkste bestuurlijke verantwoordelijkheden. Voortdurende 

professionalisering van leraren, op hun eigen manier, onder hun eigen regie. Zodat leraren weer tijd hebben 

om van betekenis te kunnen zijn. 

Wij willen goede werkgevers zijn. Schoolbesturen krijgen steeds meer eigen verantwoordelijkheid om goed 

onderwijs te realiseren. De kern van die gezamenlijke opdracht delen we met leraren. Vakbekwame leraren. 

Zij zorgen voor blije kinderen die veel leren en dragen zo bij aan de school als lerende gemeenschap. Het is 

jammer als vooral de kinderen leren, terwijl de leraren werken en zich moeten verantwoorden. Daarom willen 

we het accent verleggen naar leraren die leren: die daartoe de mogelijkheden hebben, die daarvoor de 

motivatie bij zichzelf herkennen en die daarover zelf de regie kunnen voeren. Gesteund door directie en 

bestuur.

Schoolbestuurders vinden professionalisering van de leraar meer dan ooit van belang. Bekwaamheidseisen 

van de beroepsgroep zijn hiervoor vanzelfsprekend. Maar een systeem vanuit de overheid ontmoedigt en het 

bijhouden ervan kost tijd. Externe verantwoording voor het vak vindt bovendien al voortdurend plaats: 

professionals voeren dagelijks gesprekken over hun vak met collega’s, (onderwijs)deskundigen, ouders en 

leidinggevenden.

Daarom vragen wij u om de leraren serieus te nemen en hen zelf de regie te geven. Het uitstellen van het 

lerarenregister is hiervoor een eerste stap in de goede richting, maar niet voldoende. Wij pleiten voor 

voortdurende professionalisering van leraren, op hun eigen manier, onder hun eigen regie. 

Het register is niet het doel
In uw brief schrijft u over uitstel van de implementatie van het register om te zorgen voor draagvlak. Tot onze 

verbazing doet u echter in dezelfde brief een oproep aan schoolbesturen om door te gaan met het aanleveren 

van de gegevens van leraren. Terwijl er geen draagvlak is voor de huidige vorm c.q. invoeringswijze van het 
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