
Lezen is een van onze speerpunten. 
Met de bieb in het hart van onze 
school zijn alle voorwaarden voor 
leesplezier aanwezig. En dat werd 
vergroot door de komst van You 
Tubers Rutger Vink en Thomas van 
Grinsven. De school stond op zijn 
kop!

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

KIND ONDERWIJS KWALITEIT
Iedereen is welkom op onze scholen/kindcentra. 
Iedereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze 
leidraad. Ieder kind is onze opdracht. We leren samen 
met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen 
in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen 
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang. 
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge 
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

In het team wordt veel gesproken over het zweet op de juiste rug.  
Ook in de contractgesprekken kwam dit aan de orde. Veel collega’s 
zijn met deze uitdaging aan de slag gegaan. De gesprekken gaan 
ook over inclusiviteit, wat vraagt dat van ons. Door te gaan werken 
met cirkelgesprekken hebben we een stap in die richting gezet.

STRALEN
We stralen 
en zijn trots op 
onszelf. De we-
reld is dynamisch, 
we richten onze blik 
naar binnen en buiten 
en maken dan keuzes. 
We vieren mijlpalen, delen mo-
menten en creëren herinnerin-
gen. We zien met optimisme uit 
naar de toekomst en hebben ple-
zier in ons werk.

SAAM&vatting 
OJBS de Ieme
januari t/m mei 2023

Samen het leven leren, 
samen leren leven.

SAMEN
We leren en werken in betekenisvolle verbinding met 
elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen 
onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons 
in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen 
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen 
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een 
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. 

RUIMTE & RICHTING
We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We 
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven 
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. 
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap 
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving. 
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef 
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en 
grenzen te stellen.

We wankelden even als het ging om lef, daar waar we dat in 
het verleden toonden, werd ons lef na het inspectiebezoek in 
januari wat minder zichtbaar. Maar ook nu gebruiken we onze 
kernwaarden: nieuwsgierig, eigenwijs en vertrouwen om weer 
LEFvol de toekomst in te gaan!

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat 

centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle 

omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord 
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we 

zijn, wat we kennen en kunnen.

Kinderen zien en zicht hebben op hun ontwikkeling hoort bij 
onze basisopdracht. Op 28 maart 2023 kwamen we met alle 
SAAM*scholen samen om nog beter zicht te krijgen op wat onze 
kinderen nodig hebben. Dat leverde op wat we intern al gezien 
hadden: Met name onze rekenresultaten verdienen aandacht. Heel 
fijn om met een clubje SAAM*collega’s te delen en te zoeken naar 
mogelijke interventies. 

In januari werden we door de inspectie met 
een onvoldoende op onderwijsresultaten, 
flink uit het veld geslagen. Alle andere 
onderdelen werden gelukkig met een 
voldoende beoordeeld. We bezitten de 
veerkracht om vol energie de onderwijs-
resultaten weer naar een voldoende te 
brengen. Dat we ook weer Klassewerkplek 
werden steunt ons hierin.

Een groepje kinderen sprak 
met beleidsmedewerkers 
van de gemeente over 
hoe onze wijk gezond en 
groen in te vullen. Wat zou 
de wijk een fijnere leef- en 
speelomgeving maken. Ze 
hadden genoeg ideeën!


