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bsdeevenaar Sociale veiligheid[74

Elke school meet jaarlijks in de bovenbouw de
tevredenheid van leerlingen. Zij ervaren het geboden
onderwijs en de veiligheid als goed. Onze groep 6-7-8
leerlingen hebben de sociale veiligheid op De Evenaar
enorm positief beoordeeld. Wij gloeien van trots en willen
dit graag met u delen. Fantastisch! #trots
#dejuistedingendoen #veiligheid #tevredenheidonderzoek
#scholenopdekaart

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-

recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en

grenzen te stellen.

klaar voor de toekomst!
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

In de eerste vijf maanden van 2022 hebben we ons stevig bezig
gehouden met zicht op ontwikkeling. In een zelfevaluatie bekeken
en bespraken we onze schoolontwikkeling. En natuurlijk brachten
we ook de ontwikkeling van kinderen in beeld. In de groepen

1-2 zijn de leerlijnen voor taal en rekenen kritisch bekeken en
weggezet in het thema-aanbod. Voor de kinderen wordt het
onderwijs betekenisvoller onder andere in de themahoeken en het
speelleerplein. Er is nu een doorgaande lijn en het onderwijs sluit
hierdoor beter aan bij de ontwikkeling van ieder kind.

In 2021 en 2022 hebben we met geduld en optimisme SAAM*
gekozen voor een pas op de plaats, vanuit de focus op de
ontwikkeling van kinderen. Daarmee hebben we in 2022
ruimte gecreéerd voor teamontwikkeling. Hiermee hebben we
een volgende stap gezet in het werken vanuit gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Zo werken we ondertussen met leerteams
rondom leerling-, groeps- en schoolcasuistiek. Ook hebben we
geleerd elkaar feedback te geven en te ontvangen en durven
onszelf daarbij kwetsbaar op te stellen.
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SAMEN

We leren en

werken in be-

tekenisvolle ver-

binding met elkaar

en met de werke-

likheid om ons heen.

Wij nemen onze maat-
schappelijke opdracht serieus.
We zetten ons in voor duurzame
samenwerking in onze regio en
binnen SAAM*. We realiseren
partnerschappen om doelstellin-
gen te bereiken. We waarderen
diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en
draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk
voor kansen voor alle kinderen.
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(/2P qrs.lara en 10 anderen vinden dit leuk
bsdeevenaar Gisterenavond organiseerde wij een thema
avond over faalangst. Goede informatie met fijne
gesprekken. De avond werd geleid door een eigen
leerkracht die tevens gedragsspecialist is. Hoe mooi is
dat! #trots #samenleren #specialistinhuis
#ouderbetrokkenheid @saamscholen
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ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

Onze schoolontwikkeling brachten we in beeld door te evalueren
waar we nu staan met de ambities die in ons schoolplan zijn
opgeschreven. Onze school heeft als pilotschool onderzocht

hoe de zelfevaluatie een belangrijkere rol kon spelen bij de
kwaliteitsontwikkeling. Met het team en enkele ouders is kritisch
gekeken naar de gestelde doelen. Uit de goede gesprekken kwam
naar voren dat de gestelde doelen passend zijn bij de huidige
schoolontwikkelingen. Het is mooi om te zien hoe de verschillende
geledingen naar de doelen kijken, dit geeft weer nieuwe inzichten.
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(UBP schaijkchantalvan en 25 anderen vinden dit leuk
bsdeevenaar Donderdag 14 april jl vond de Daltonvisitatie
plaats op onze school. Vol trots hebben wij die dag ons
onderwijs laten zien. Het visitatieteam is in gesprek
geweest met ons team, ons bestuur, ouders en kinderen.
Wij zijn erg blij met de feedback die we hebben
ontvangen. Onze licentie is met 5 jaar verlengd. #trots
#daltononderwijs #visitatie #dejuistedingendoen
@saamscholen




