Agenda GMR 26 maart 2018

3-4-2018

Verslag GMR-vergadering 26 maart

Aanwezig: Marjan Goorts, Mirelle Schoonenberg, Inge de Leeuw, Kitty van der Kroft, Jeannette Nieborg,

Henk Reinders, Jos Alma, Nicole Uringa, Bas van Vlijmen, Sandra Beuving en Inge Hoogers.
Afwezig: Carla Geurts

Datum Opening en actiepunten 22 januari

Datum Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit GMR

26-03-2018 1 Ingekomen post
1 Contract bedrijfspoli

Datum Mededelingen en korte bespreekpunten vanuit CvB

26-03-2018 71 Standpunt register
Korte toelichting op het standpunt ten aanzien van register. GMR steunt dit standpunt
/1 Middelen voor verlaging werkdruk
Werkdrukmiddelen komen ter beschikking van de scholen. De teams en MR-en van de scholen
zijn hierin gesprekspartners. Het gaat voor SAAM ™ in totaal om een bedrag van 1 miljoen.
5/12% moet voor het eind van het jaar ingezet zijn. Deze middelen worden opgenomen in de
herziening van de begroting 2018 (als deze gemaakt wordt). Dit geld is voor meerdere jaren
toegekend.
/1 Staking 13 april
Het CvB heeft gekozen voor doorbetalen van deze dag. De oudergeleding van de GMR
(OGMR) zal steun in de richting van de staking uitspreken.
71 AVG
Er is een werkgroep aan de slag. Een van de producten die gemaakt wordt is een
privacyprotocol. Er moet een functionaris gegevensbescherming aangesteld worden. Er zijn
gesprekken om deze functionaris gezamenlijk met andere besturen aan te stellen. Handreiking
hierover staat op de website van de PO-raad.
71 Integrale huisvestingsplannen Uden / Meierijstad / Oss
In de gemeente Uden is het IHP ingestemd. In Meierijstad wordt vermoedelijk deze week
ingestemd. In Oss is gekozen voor individuele aanvragen voor bouw/renovatie.
71 Minke Westra benoemd als directeur Molenveld
71 Controller en HRM benoemd: Chantal Bakker en Marloes van Grevengoed
71 Vervangingsbeleid (1 bijlage) enkele kleine wijzigingen na instemming door GMR

Datum Reglementen GMR (2 bijlagen) — ter instemming

26-03-2018 Tekstuele aanpassingen artikel 2.2. gedaan.
Inventarisatie viagen MR-en door Carla en Inge, Jos heeft plaatsgevonden.
De GMR kan nog niet instemmen en bespreekt dit document met een externe. Komt volgende
keer terug.

Datum Stand van zaken 4 juni MR-GMR

26-03-2018 Inrichten projectgroep 4 juni door Inge, Kitty. Helaas beperkt aantal reacties vanuit MR-en
Op 7 mei is er een bijeenkomst op de Uilenbrink met MR-en die zich hebben aangemeld ter
voorbereiding op 4 juni. Dit ter voorbereiding op 4 juni. Er is een externe gevraagd om mee
te denken over rollen GMR en MR.

Datum Rooster van aftreden — ter instemming

26-03-2018 Voorstel rooster van aftreden door Jeanette Nieborg (1 bijlage)
Tekstuele aanpassing is start per 1 januari 2018. Hierdoor is iedereen herkiesbaar. Bij ouders
is herkiesbaarheid soms niet zo in verband met leeftijd van het kind. Indien nodig worden
vacatures gesteld en verkiezingen georganiseerd.
GMR stemt in met rooster van aftreden

Datum Mobiliteitsbeleid — ter instemming
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26-03-2018 Mobiliteitsbeleid (1 bijlage) is vorige keer ingestemd door GMR. Bij bespreking met
directeuren zijn er enkele wezenlijke veranderingen voorgesteld. De grootste verandering zit
in de toepassing van de leeftijdscategorieén en first in/first out.

De PGMR stemt hier mee in.

Datum Integriteitsbeleid — ter instemming

26-03-2018 Integriteitsbeleid is vorige keer ingestemd door GMR. Bij bespreking met directeuren zijn er
enkele wezenlijke veranderingen voorgesteld. De veranderingen zitten in de tekst ten aanzien
van sponsoring. Intellectueel eigendom is toegevoegd.

De GMR stemt in

Datum Meerjarenbestuursformatieplan; meerjarenbegroting — ter instemming

26-03-2018 Gezien het tildspad wordt dit meerjarenplan ter vergadering door Inge Hoogers toegelicht.
Dit staat nu op de agenda, omdat in het jaarverslag ook een continuiteitparagraaf hoort. Dit is
een meerjarenbegroting en een risicoparagraaf. We zijn nog druk bezig met
investeringsplannen voor SAAM ™. Er zijn hierdoor behoorlijk wat aannames. Een voorbeeld is
het werkdrukakkoord. Daarnaast zien we dat er nog een ontwikkeling is naar de nieuwe
ratio’s van SAAM*. Wie wil in de klankbordgroep (GMR/RvT) meedenken over de
meerjarenbegroting en risicoparagraaf. Bas van Vlijmen en/of Jos Alma denken mee. De
meerjarenbegroting komt niet terug in GMR. De ratio’s zal wel terugkomen als onderwerp.

Datum Rondvraag

26-03-2018 Leeftijdsfase bewust personeelsbeleid staat volgende directieberaad op de agenda. De GMR
gaat over dit thema ook in gesprek met de bedrijfspoli.

26-03-2018 Per 1 augustus moet iedere school een professioneel statuut hebben. Verzoek aan CvB om
GMR te informeren over de aanpak.

26-03-2018 Hoe zit het met lesuren in verband met staken? Het is aan de school c.q. directeur om te
zorgen dat de kinderen voldoende lesuren krijgen.

26-03-2018 s er beleid ten aanzien van ongewenst gedrag van ouders? Hier is een protocol ongewenst
gedrag voor. Wat opvalt is dat leerkrachten vaak huiverig zijn om ongewenst gedrag van
ouders bespreekbaar te maken.

Actielijst

Datum Actie Door

260318 Medezeggenschapstatuut en reglement aanpassen met behulp van GMR
externe specialist

260318 Opstellen brief aan MR-en namens oudergeleding over staking Jos

260318 Meedenken in klankbordgroep over meerjarenbegroting en Bas en Jos
risicoanalyse

260318 Leeftijdsfasebewust personeelsbeleid bespreken met bedrijfspoli Jos

260318 Uitzoeken wat er nodig is ten aanzien van professioneel statuut op de  Sandra

scholen

Besluitenlijst

Datum Adyvies en/of Instemming GMR
220118 GMR stemt in met het advies BoV jaarrooster 2018 - 2019
220118 GMR adviseert positief over het inkoopbeleid
220118 GMR stemt in met het mobiliteitsbeleid SAAM™*
220118 GMR stemt in met gesprekscyclus SAAM ™
260318 GMR stemt in met integriteitsbeleid
260318 GMR stemt in met mobiliteitsbeleid
2

SAAAA*



Agenda GMR 26 maart 2018 3-4-2018

260318

GMR stemt in met vervangingsbeleid

260318

GMR stemt in met rooster van aftreden
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