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OBS de Uilenbrink staat voor
Het maximale halen uit harten, hoofden en handen!

We staan voor KIND      , ONDERWIJS          en KWALITEIT
We bieden volop kansen aan alle kinderen. We zorgen voor een rijke leeromgeving, 
zijn ons bewust van de leerlijnen, verdiepen ons in de doelen van het leerjaar en weten 
waar de focus ligt. Hierdoor durven we keuzes te maken voor wat betreft het lesaanbod. 
We beschikken over sterke instructievaardigheden en de kinderen gebruiken hun tijd 
effectief. We zorgen dat de doelen en vaardigheden voor de groep bekend en 
zichtbaar zijn in de klas, gaan in gesprek met kinderen en handelen op maat, naar 
behoefte. Hierdoor hebben de kinderen zicht op het leerproces en wat er van hen 
verwacht wordt, om met een rijkdom aan kennis en vaardigheden de volgende stap te 
zetten.

We ZIEN          en ZIJN
We zien elkaar. We zien en benutten talenten van kinderen, collega’s, ouders en 
externen. We scheppen ruimte om kinderen te laten uitblinken. We zijn verbonden met 
elkaar. We ondersteunen de kinderen bij het werken aan zelfvertrouwen, zelfacceptatie 
en sociale weerbaarheid. Zij zijn zelfbewust, leren van en met elkaar, weten hoe ze het 
best om kunnen gaan met de ander en de wereld om hen heen. We verbinden ons met 
de omgeving en verschillende partners.
We communiceren met kinderen, ouders, elkaar en alle mensen die met ons 
samenwerken. Wederzijds respect staat daarbij hoog in het vaandel. We hebben 
vertrouwen in elkaar, zijn open en transparant en handelen vanuit een positieve intentie.

We bieden RUIMTE         en geven RICHTING
Op De Uilenbrink komt iedereen tot ontwikkeling. We geven richting aan het onderwijs 
en bepalen de koers vanuit de visie. We staan open voor vernieuwing. We zijn 
nieuwsgierig, onderzoeken, handelen, reflecteren en maken beredeneerde keuzes 
vanuit de theorie en praktijk.
We werken duurzaam aan de ontwikkeling en het borgen van ons onderwijs. We 
verspreiden kennis, stimuleren samenwerken, zetten kinderen aan tot actief denken en 
onderzoekend leren, met hoge betrokkenheid tot gevolg.

We LEREN          en werken SAMEN
We LEREN en werken SAMEN
Op De Uilenbrink heerst een fijne, veilige sfeer. We luisteren, gaan voor een 
goed gesprek en spreken dezelfde taal. We gaan uit van hoge verwachtingen 
van iedereen. We leren, werken en spelen samen en maken daarbij gebruik 
van ieders inzichten en expertises: ‘Wie het weet, moet het zeggen.’ Iedereen 
is eigenaar van zijn eigen leerproces. We geloven in de kracht van elkaar en 
het gezamenlijk kunnen.
We werken samen binnen de gemeenschap en zien ouders met hun kind als 
gelijkwaardige partner. We hebben een betekenisvolle verbinding met elkaar, 
waardoor kinderen het maximale halen uit hun ontwikkeling, wij zijn daarin 
ondersteunend.

We STRALEN
We laten ons zien en stralen als we trots zijn. We zien kansen om te blijven 
ontwikkelen. We zijn betrokken, collegiaal, positief en saamhorig. We werken 
met plezier en energie, we lachen samen. We vieren, delen momenten en 
creëren herinneringen. We laten dit zien op het podium, in de klas, tijdens 
exposities, op de website, in de blogs. We zijn geslaagd als kinderen naar 
verwachting ontwikkelen en met plezier naar school gaan.


