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Verder dan gevraagd!

o
) @ Kompas' OBS Kompas

P januari tot en met mei 2018
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RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor talent. We
durven te twijfelen. We stimuleren het
maken van eigen keuzes. We maken tijd

en hebben geduld. We tonen eigenaar-

STRALEN&SCHITTEREN

We siralen en schitteren en schap. We hebben oprechte nieuwsgierig-

zijn trots op onszelf. We heb- ol e alr e e

ben het lef veranderingen aan
OBS Kompas ontvangt als eerste school vignet
te gaan en grenzen te verleg- Gezonde School

De wereld om ons heen verandert in een snel tempo.
gen. We vieren mijlpalen, delen — Diushmimmamss el Dit griipt in in het leven van kinderen en heeft daar-

De school maake sinds 2016 gebrulk van het EL-schoolfruit programma. Naast het eten van gezond voes

momenten en creéren herinnerin- Kompzs het drinken van water belangrilk, Da3rmazst s & een ouideijk bele d g2schrzven over et neie y-uedl\':vzzbs\eld . . . . .
e S mee ook invloed o P de inrichtin g van ons on derwi is.

gen. We zien uit naar de toekomst

T Wij leren onze kinderen om zich te ontwikkelen, dat

ze wat ze leren kunnen toepassen in nieuwe situaties

en dat ze informatie kunnen delen met elkaar.

“The Leader in Me” is ons doel, want ieder kind is
8 KIND ONDERWIJS KWALITEIT OBS KOMPAS uniekl
ledereen is welkom op onze school. BESTAAT UIT:
Het kind is onze opdracht. We leren
kinderen kennen in al hun eigenheid, cre-

ativiteit en diversiteit. Leren en lesgeven is
persoonlijk. We hebben hoge verwachtingen. ﬁ B ZIEN & ZIJN
1

We kiezen voor diepgang en nieuwsgierig- directeur (1) We ziin wat we zeggen en zien

heid. Ons onderwijs deugt. leraar (7) elkaar. De mens staat centraal en

collega’s ondersteuner in

niet de functie. We geven vorm

het onderwijs (1) aan pedagogisch  partner-

Wij geven leerlingen eigenaarschap! Op obs Kompas ondersteuner aan

schap. Respect en vertrouwen
leer je eigenaar te worden m.b.v. de 7 gewoonten van het onderwijs (2)
“The Leader in Me”.

Deze ontwikkeling leer je niet voor nu, maar voor je hele

in elkaar vormen onze basis.
We laten zien wat we ken-

nen, wat we kunnen en

lever Het hele team volgt de opleiding van wie we zijn.
S B “The Leader in Me”. Eigenaarschap
Actief zijn en doelen stellen, elkaar begrijpen en samen wer- . .
] . moet je ook uit handen durven te ge-
ken, leren en leven om de voor jou belangrijke zaken goed ..
ven. Daarnaast brengen wij zoveel mo-
te regelen. .. T
~ . gelijk specialisaties binnen de school
Jij kan keuzes maken, maar belangrijker nog, jij kan ze verant- . .
. door diverse cursussen en opleidingen.

woorden en uvitleggen.

Niet alleen verder gaan dan gevraagd, maar ook verder gaan dan
dat jezelf had verwacht!

EINDTOETS 2018
e ”
En vergeet niet om goed . J'( h"l

Cito Route 8 Route 8 voor jezel te zorgen

hmunh?
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SAMEN

We leren en werken in

Samen met anderen

. e

Synergie - Samen is beter P
Wl

Sinds 2 jaar gebruiken wij Route 8 als Eindtoets. verbinding met elkaar.
Onze school heeft zijn
eigen verbinding met de

wijk of het dorp. We heb-

ben ons eigen schoolconcept

Deze toets stemt goed af op de individuele kwalitei-

ten van iedere leerling.

en profilering. We waarderen
diversiteit. Onze school is een
gemeenschap en draagt bij aan

2 e et vt o vor s -ask e | de maatschappij. We zijn samen

ewoonte 1 e verantwoordelijk voor school.




