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We stralen

en zijn trots op

onszelf. De we-

reld is dynamisch,

we richten onze blik

naar binnen en buiten

en maken dan keuzes.

We vieren mijlpalen, delen mo-
menten en creéren herinnerin-
gen. We zien met optimisme uit
naar de toekomst en hebben ple-
zier in ons werk.

WAAROM?  De cilfers (PO).. en de
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ojbs_de_ieme Aankomende twee activiteiten zijn

i door de regi 0
De ouderverteltafel: Met andere ouders in gesprek over een
actueel thema: Het lerarentekort.
En een inspiratie-avond voor ouders verzorgd door Karin
Kersten: Communiceren met kinderen.
Daar wil je toch bij zijn? #jenaplan #ouderbetrokkenheid
#klankbord #@saamscholen

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-
recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en
grenzen te stellen.

Samen het leven leren,

OJBS de leme

juni t/m december 2022

KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Als inclusieve school staan we open voor alle kinderen. Voor

ons betekent inclusie: Aanwezig zijn, meedoen en groei. In
cirkelgesprekken met collega’s en begeleiders bespreken we
cyclisch op welke wijze we een bijdrage leveren aan dit vitgangspunt.

We mackten met een deel van het team en MR de zelfevaluatie
over het realiseren van ons schoolplan (zie ook SAAM * &vatting
| 2022). Die evaluatie gaf input voor de voornemens die we
formuleren voor 2023: We vergroten de leesmotivatie van
kinderen, we verbeteren de rekenvaardigheid om zo onze
referentieniveaus te verbeteren en we zetten in op een rijke
leeromgeving. Samen zetten we elke dag een stapje. Samen elke
dag een beetje beter.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

In 2022 konden we ouders weer wat meer in de school
verwelkomen, na jaren van coronamaatregelen, om met hen
pedagogisch partnerschap verder vorm te geven. We gaven een
feestje zodat ouders elkaar écht konden ontmoeten. We nodigden
ouders uit om mee na te denken over de toekomst: Hoe gaan we
om met het toekomstige lerarentekort? Er ontstonden mooie out-
of-the-box idee&n. Waarin de gezamenlijke verantwoordelijkheid
voelbaar werd.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We readliseren partnerschappen om doelstellingen
te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Binnen Cluster Meierijstad zoeken we naar gezamenlijke
oplossingen, zo zetten we in december 2022 een vacature uit
waarin we op zoek zijn naar professionals met hart voor onderwijs
voor ons cluster.

Vacature: We bieden je binnen het cluster een stamschool, waar je onderdeel wordt : |

i . van hetteam. Tegelikertid bieden we je aok flexibiltei wanneer sen van de
Professionals met hart voor onderwijs andere clusterscholen jouw hulp nodig heeh, ben je sen of mesr dagen op

die school. Dit doen we uiteraard in overleg.

WIF: In overleg \ Ingangsdtum: \ SAAM* Cluster
zsm. Meierijstad En wij? Wij zullen ervoor zorgen dat e....
7 Je welkom voeh op onze scholen en in onze teams.
Wie zijn wii Je flexibel kunt werken binnen een cluster van vif scholen
SAAM *bestoo uit 25 scholen en kindcentra in 5 gemeentes, 8,500 ki Je snel ond scholen en SAAM®

NNNYN

n ruim 700 collega’s. Onze scholen zijn georganiseerd in 5 clusters; in
cluster Meierijstad vind je OBS De Uilenbrink, OBJS De leme, OBS Kompas,
OBS De Springplank en OBS De Tuimelaar. Scholen illende
Karakiers, die elkaar vinden in de uilgangspunten van SAAM*:
Wijstaon voor ONDERWIS en KWALITEIT. Het KIND is onze leidraad.

Net als e collega’, de ruimte krijgt om jezelf to ontwikkelen

Een deugdelif (en bij gebleken geschiktheid vas) contract ontvangt met
ikelike arbeid: form CAO PO. Je inschaling is

ofhankelik van je ervaring en de werkzaomheden die je goat doen

Verbonden met de wereld maken we RUIMTE, geven we RICHTING en ZIEN o)
elkaar. We STRALEN, zijn SAMEN eigenaar van ontwikkeling. Wij ZUN 5, J De Springplank
MMM o I Opere st

Wij zocken:

oor de scholen in ons cluster ziln we op zoek nocr professionals die een
bidrage willen leveren aan de ontwikkeling van onze kinderen. De @
maatschappi is in beweging en dacrmee het onderwils ook Krapte op de. .
arbeidsmarkt zorgt ervoor dat wij anders willen organiseren maar alfiid met \gm
het dosl kinderen 2o kanscik mogelikfe laten lsren an ontwikkelen

0BS de
=" Tuimelaar

= 00 lertenc
We komen groag me je in contact wanneer je een hart heb voor onderwiis
ervoring hebt in het begeleiden von groepen kinderen én energie krijgt van
het werken in een basisschool. We lezen graag in jouw motivatie terug hoe jij
denk vanuil jouw eigen expertise onze feams fe kunnen versterken

Past het bavenstaande bij jou?

Mail dan uitelijk 9 januari 2023 je motivatic en CV naar
vacature@saamscholen.nl.

Mot vragen over do vacarure kun je ferecht bij Marionne Lommen, directeur
OIBS De leme, 06-24399502 of Margot van Uden, directeur OBS De
Tuimelacr, 06-28811630

| De gesprekken vinden in averlag in week 3 (2023) plaats. /D
|

¥

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

We vergroten de leesmotivatie van
kinderen en hoe kan dat beter dan
in de school een uitnodigende en
vitdagende bibliotheek te hebben.
Samen met een leesconsulent van
bibliotheek Veghel en een groep
enthousiaste bieb-ouders zien we
onze kinderen huppelend naar de
bieb komen. En wat wordt er veel
gelezen!
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ojbs_de_ieme Met man en macht is er gewerkt om de bieb af
tekrijgen. Helemaal gevuld met verschillende boeken voor al
onze kinderen. Een échte bieb. In onze school. Prachtig!




