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o (’:) owme We leren kinderen vertrouwen
e op hun eigen kompas.
STRALEN Kampvuur op

We stralen en zijn trots op onszelf. De wereld is
dynamisch, we richten onze blik naar binnen en buiten en
maken dan keuzes. We vieren mijlpalen, delen momenten
en creéren herinneringen. We zien met optimisme uit naar de
toekomst en hebben plezier in ons werk.

Aan het begin van het schooljaar ging groep 7-8 op een spannend
kamp. De kinderen kregen de kans om elkaar beter te leren kennen
door deel te nemen aan allerlei leuke en leerzame activiteiten.

Een andere prachtige herinnering was onze schoolreis naar Speel-
park De Splinter. Hier ontdekten de kinderen nieuwe kanten van
elkaar terwijl ze de hele dag druk bezig waren met spelen en ont-
dekken. Het was een dag vol plezier en avontuur!

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.

We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap
in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.
We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn
oprecht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het

lef veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen

en grenzen te stellen.

Vorig schooljaar hebben we de keuze gemaakt voor onze nieuwe
methode van taal en spelling. Dit jaar is er hard gewerkt om deze

methode op een goede manier te implementeren. De kinderen en

leerkrachten raken steeds meer gewend aan deze werkwijze.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

Bij de start van het schooljaar hebben we interviews gevoerd
samen met ouder en kind. Dit schooljaar hebben we samen met
ouders het schoolplan samengesteld. Ouders gaven tij[dens twee
ochtenden koffiegesprekken ideeén en tips die wij als school
kunnen verwezenlijken. De kinderen hebben nagedacht over het
nieuwe schoolplan en schoolplein.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

De teamleden die nog maar enkele jaren bij Kompas werken,
hebben deze periode de basistraining van Leader in Me gevolgd.
Onze ‘Big Rock’ is om alle teamleden weer helemaal onder te
dompelen in het Leader in Me-programma. Zo spreken we meer in
een gemeenschappelijke taal en ontstaat er meer synergie.

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We realiseren parinerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Vorig schooljaar hebben we de keuze gemaakt voor een nieuwe
methode voor taal en spelling. Dit jaar is er hard gewerkt om deze
methode op een goede manier te implementeren. De kinderen en
leerkrachten raken steeds meer gewend aan deze werkwijze.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

Elke dag worden er verrukkelijke schoolmaaltijden bereid voor
onze kinderen! Ze smullen van heerlijke soep, verfrissende
smoothies en gezonde salades. Ouders dragen enthousiast

bij door te helpen met het uvitserveren en bereiden van deze
maaltijden. De kinderen genieten met volle teugen van deze
smakelijke en gezonde gerechten.




