openbare pasisschool ravelijn

Wie je bent, word je samen.

STRALEN

We stralen

en zijn trots op

onszelf. De wereld

is dynamisch, we

richten onze blik naar

binnen en buiten en

maken dan keuzes. We vieren
mijlpalen, delen momenten

en creéren herinneringen. We
zien met optimisme uit naar de
toekomst en hebben plezier in
ons werk.

In 2024 zijn we aan de slag gegaan met een nieuw pauzeplan. Het is
onze missie om een veilige, uitdagende en positieve buiten-speelom-
geving te bieden. We vinden het belangrijk dat er meer aanbod is in
actief spel. Collega’s doen mee in het aanbod. Om beter aan te kunnen
sluiten bij de spelontwikkeling, zijn kinderen aan de slag gegaan met
een huiswerkopdracht. Ouders hebben aan hun kind uitgelegd welk spel
zij vroeger speelden, zodat kinderen dit spel konden uitproberen samen
met hun klasgenoten. Er wordt weer heerlijk gespeeld!

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn
oprecht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het

lef veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen

en grenzen te stellen.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

Doelen zijn voor iedereen, de weg er naartoe verschilt. In de bo-
venbouw hebben we het werken met de weektaak vernieuwd. De
weektaak bestaat uit een breed aanbod van activiteiten, zodat
iedereen zijn eigen talent kan ontplooien. Daarnaast zetten we in
op gedeeld eigenaarschap: kinderen schrijven zich in voor instruc-
ties en maken zelf de keuze voor een activiteit. Het kind denkt en
doet, de leerkracht ondersteunt.

We hebben het lef om regie te pakken en veranderingen aan

te gaan. De onderwijsplannen zijn vertaald naar ons dagelijks
handelen in de groep. Na de DIA meetmomenten maken we
gedegen analyses en voeren hierover het goede gesprek. Als team
gaan we onszelf nog meer professionaliseren om vanuit goede
analyse de vertaalslag naar de groep te maken. Hierbij zetten we
codperatieve werkvormen in. Daardoor zijn de kinderen actief en
gericht aan de slag!

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Afgelopen december hebben we het jaar samen met kinderen

en ouders afgesloten met een sfeervolle Winterfoodfair. Als
school vinden we het belangrijk om aandacht te hebben voor
culturele diversiteit. Tijdens de Decemberperiode stond het thema
‘lichtfeesten’ centraal. Hoe worden deze gevierd in de wereld en
hoe kun je een licht voor iemand zijn2 Wie je bent, word je samen!

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens
staat centraal en niet de functie. We geven vorm aan
pedagogisch partnerschap. We blijven trouw aan
respectvolle omgang, een open cultuur. We verantwoorden
in woord en beeld over ons leren en werken. We laten zien
wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

Het afgelopen half jaar zijn er veel gesprekken gevoerd over ons
nieuwe schoolplan. Het schoolplan is onze koers tot 2029, dus erg
belangrijk voor onze school. Daarom hebben we ervoor gezorgd
dat zoveel mogelijk mensen betrokken zijn geweest. Uiteindelijk
zijn we trots op onze hernieuwde koers. Als deze gereed is, delen
we deze direct met jullie via Social Schools en de website.

SAAMN*
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Tijdens het thematisch
werken stond ‘de
groene wereld’
centraal. We zijn

aan de slag gegaan
met alles wat te
maken heeft met
duurzaamheid.
Kinderen hebben
ervaren welke rol zij
daar zelf in kunnen
spelen. Veel van wat
ze geleerd hebben,
kwam terug tijdens de
thema-afsluitingen.
Mooi om te zien hoe
kinderen hun steentje
bij willen dragen aan
het groener maken van
onze wereld.




