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We stralen De Uilenbrink bestaat 45 jaar. De afgelopen

en ziin trots op week werd er op de Veghelse basisschool
meerdere malen stilgestaan bij deze mijlpaal.

onszelf. De we- Afgelopen vrijdagmiddag vond de grande

reld is dynamisch, finale plaats (+ foto's).

we richten onze blik https://www.kliknieuws.nl/regio

naar binnen en buiten /stadskrantveghel/193609/de-uilenbrink
-eindigt-feestweek-met-muzikale-grande-finale

en maken dan keuzes.

We vieren mijlpalen, delen mo-
menten en creéren herinnerin-
gen. We zien met optimisme uit
naar de toekomst en hebben ple-
zier in ons werk.

kliknieuws.nl
De Uilenbrink eindigt feestweek met muzikale
grande finale: ‘Een groot spektakel’

RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We
baseren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven
ook te twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes.
We maken tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap

in de ontwikkeling van onszelf, de ander en de omgeving.

We nemen actief deel aan de maatschappij en zijn op-

recht nieuwsgierig naar de ander. We hebben het lef
veranderingen aan te gaan, grenzen te verleggen en

grenzen te stellen.

Samen halen we het maximale

OBS De Uilenbrink

vit harten, hoofden en handen. e ) e A0

KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra.
ledereen mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze
leidraad. leder kind is onze opdracht. We leren samen

met de kinderopvang het kind en zijn talenten kennen

in al zijn eigenheid, creativiteit en diversiteit. We gunnen
kinderen zo lang mogelijk thuisnabij onderwijs en opvang.
Leren en lesgeven is persoonlijk. We dagen uit, hebben hoge
verwachtingen en laten ons verrassen. Ons onderwijs deugt.

In de eerste vijf maanden van 2022 hebben we ons stevig bezig
gehouden met zicht op ontwikkeling. In een zelfevaluatie bekeken
en bespraken we onze schoolontwikkeling. En natuurlijk brachten
we ook de ontwikkeling van kinderen in beeld.

We hebben ons ontwikkeld in het formatief handelen. Het leerdoel
staat centraal. Samen met de kinderen bedenken we succescriteria,
waar aan het einde van de les op wordt gereflecteerd. Kinderen
zijn merkbaar bewuster en meer eigenaar van eigen leerproces.
De leerkracht stemt af naar behoefte van het kind.

In 2021 en 2022 hebben we met geduld en optimisme SAAM*
gekozen voor een pas op de plaats, vanuit de focus op de
ontwikkeling van kinderen. Daarmee hebben we in 2022 ruimte
gecreéerd om alles wat passend is bij ons brede onderwijsaanbod
weer terug te brengen in onze school.
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EINDELIJK!! Er was weer een echte bonte avond!
Live! Volle zaal! En fantastische optredens van
groep 1!

&

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met

elkaar en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen

onze maatschappelijke opdracht serieus. We zetten ons

in voor duurzame samenwerking in onze regio en binnen
SAAM*. We realiseren partnerschappen om doelstellingen

te bereiken. We waarderen diversiteit, daarmee is school een
democratische gemeenschap en draagt bij aan de maatschappij.
Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen.

Het afgelopen schooljaar hebben we ti{dens studiemomenten
samengewerkt met twee externe partijen. Naast formatief
handelen heeft het team zich ook geprofessionaliseerd op het
gebied van lezen en leesplezier. Passend bij de behoefte van een
kind creéren collega’s met elkaar een doordacht betekenisvol
aanbod en kansrijke leeromgeving.

ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat
centraal en niet de functie. We geven vorm aan peda-
gogisch partnerschap. We blijven trouw aan respectvolle
omgang, een open cultuur. We verantwoorden in woord
en beeld over ons leren en werken. We laten zien wie we
zijn, wat we kennen en kunnen.

Onze schoolontwikkeling brachten we in beeld door te evalueren
waar we nu staan met de ambities die in ons schoolplan zijn
opgeschreven. Ambities voor de lange termijn zijn helder
beschreven in samenwerking met het team, kinderen en ouders.

De hoge betrokkenheid tij{dens het goede gesprek was merkbaar.
We willen samen dezelfde kant op. Ambities vloeien voort uit onze
visie. We weten waarvoor we staan en waar we naartoe werken.

WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

Hoera voor onze jubilarissen. Dat waren er maar liefst 6. Marion
en Ellen 40 jaar jufl En Doreth, Mirelle, Patricia en Marian 25 jaar!
Wat fijn dat we samen met ons team konden vieren. Collega’s met
een hart voor de Uilenbrink. We zijn trots op ons mooie vak!




