SAAMN*

STRALEN

We stralen

en zijn trots

op onszelf. De

wereld is dyna-

misch, we rich-

ten onze blik naar

binnen en buiten en

maken dan keuzes. We vieren
mijlpalen, delen momenten
en creéren herinneringen. We
zien met optimisme uit naar de
toekomst en hebben plezier in
ons werk.
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ZIEN & ZIJN
We zijn wat we zeggen en zien elkaar. De mens staat centraal en
niet de functie. We geven vorm aan pedagogisch partnerschap.
We blijven trouw aan respectvolle omgang, een open cultuur.
We verantwoorden in woord en beeld over ons leren en werken.

We laten zien wie we zijn, wat we kennen en kunnen.

Kinderen zien en zicht hebben op hun ontwikkeling hoort bij onze basisopdracht.
Op 28 maart 2023 kwamen we met alle SAAM *scholen samen om nog beter
zicht te krijgen op wat onze kinderen nodig hebben. De SAAM™ brede analyse
maakt duidelijk dat

f | we aan rekenvaar-
digheden te wer-
ken hebben. En dat
gaan we dus (nog
steviger) doen.
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Het kind denkt en doet, de leraar stimuleert en ondersteunt.
Verbonden met en verantwoordelijk voor SAAM™.
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KIND ONDERWIJS KWALITEIT

ledereen is welkom op onze scholen/kindcentra. leder-

een mag zijn wie hij of zij is. Het kind is onze leidraad.

leder kind is onze opdracht. We leren samen met de kinder-
opvang het kind en zijn talenten kennen in al zijn eigenheid,
creativiteit en diversiteit. We gunnen kinderen zo lang mogelijk
thuisnabij onderwijs en opvang. Leren en lesgeven is persoon-
liik. We dagen uit, hebben hoge verwachtingen en laten ons ver-
rassen. Ons onderwijs deugt.

Samen zijn we verantwoordelijk voor kansen voor alle kinderen. Het vitgangspunt
waarmee wij SAAM ™ onze waardevolle maatschappelijke opdracht willen waar-
maken. En dat gebeurt iedere dag in alle 25 SAAM *scholen en op KANtoor, door
zo'n 700 collega’s voor ruim 6500 kinderen. In de afgelopen maanden kwam de
Inspectie van het Onderwijs naar drie SAAM *scholen. Achtereenvolgens OJBS De
leme in Veghel, IKC Regenboog in Oss en OBS Uilenspiegel in Boekel werden door
inspecteurs bezocht voor een kwaliteitsonderzoek. Dat leverde goede gesprekken
op, en soms was het pittig. Hoe we terugkijken op die drie bezoeken, lees je hier
terug op onze website.

In de eerste maanden van 2023 hebben we ook -samen metde ﬁ
Radboud Universiteit en zo'n 60 collega’s - onderzoek gedaan

naar de factoren die van invloed zijn op onderwijskwaliteit. ~ aantal kinderen:

Vanuit vijf clustermodellenkomen we tot een SAAM™* model 6.537
waarmee we onderwijskwaliteit op een bredere manier (+28 t.o.v.
kunnen duiden. 2022)

SAMEN

We leren en werken in betekenisvolle verbinding met elkaar
en met de werkelijkheid om ons heen. Wij nemen onze maat-
schappelijke opdracht serieus. We zetten ons in voor duurzame

samenwerking in onze regio en binnen SAAM*. We realiseren
partnerschappen om doelstellingen te bereiken. We waarderen
diversiteit, daarmee is school een democratische gemeenschap en
draagt bij aan de maatschappij. Samen zijn we verantwoordelijk voor
kansen voor alle kinderen.

Op woensdag 10 mei stonden we sa-
men met collega’s PO en VO in Oss stil bij
onze opdracht: kansen voor alle kinderen.
Ouders, thuiszitter, collega’s vertelden
krachtige verhalen waarna we door-
praatten op wat we samen te doen heb-
ben om thuiszitten te voorkomen.

In de eerste maanden van 2023 hebben we gerealiseerd waar we al langer van
droomden: een solidariteitsfonds voor alle collega’s SAAM*. Elke collega kan er
voor kiezen maandelijks een bijdrage te doen aan dat fonds. Waar een club wijze
mensen een beroep op kan doen om te helpen bij een financiéle hulpvraag van een
collega. Trots dat we ook op deze manier laten zien dat we samen SAAM™ zijn.
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RUIMTE & RICHTING

We maken ruimte voor onderzoek, vakmanschap en talent. We ba-
seren ons op feiten, gedegen kennis & informatie en durven ook te
twijfelen. We stimuleren het maken van eigen keuzes. We maken
tijd en hebben geduld. We tonen eigenaarschap in de ontwikke-

ling van onszelf, de ander en de omgeving. We nemen actief
deel aan de maatschappij en zijn oprecht nieuwsgierig naar
de ander. We hebben het lef veranderingen aan te gaan,
grenzen te verleggen en grenzen te stellen.

Professionalisering is een belangrijk onderdeel van hoe we SAAM™ willen
werken aan onderwijskwaliteit. In de afgelopen maanden hebben we verder door-
gedacht over hoe we hier nog meer mogelijkheden voor collega’s kunnen maken.
Dat levert mooie N

ideeén op, die we in
de komende maan-
den concreet gaan
maken.

Afaja

aantal Klassewerk-
plekken: 12
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WAT WE OOK NOG WILLEN ZEGGEN

In 2023 gingen we weer op CES reis! En het was een succes. 25 collega’s
bezochten scholen in New York en Boston. Professionele vriendschappen werden
aangehaald en nieuwe gemaakt. We zagen leraren “creating magic”, ontdekten
dat dichtbij ogenschijnlijke beperkingen prachtige talenten liggen en voelden de
kracht van eindeloos vertrouwen in kinderen.

Collega’s vertelden over hun indrukken en verantwoordden over hun leren op
deze website: www.connectedwithces.nl
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https://www.saamscholen.nl/documenten/815392-2023-inspectiebezoeken-saam-dot-pdf
http://www.connectedwithces.nl

